Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeéeni v Ceské republice

Kazdy zaméstnanec v Ceské republice je tgastnikem systému socidlniho zabezpedeni. Zaméstnanciim je socialni
pojisténi automaticky strhavano z platu. Tzv. socialni odvody jsou tvofeny 6,5 % ze mzdy a 25 %, které plati
zaméstnavatel z hrubé mzdy zaméstnance, z toho jde 21,5 % na dichodoveé pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi
a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti.

Podrobnou pfiru¢ku ¢eského systému socialniho zabezpeceni vydanou Evropskou komisi najdete zde .

Celkové odvody ze mzdy

Celkové odvody se vzdy pocitaji z hrubé mzdy. V souhrnu plati zaméstnavatelé za zaméstnance 34 % na povinném
pojistném, z toho 25 % na socialnim pojisténi a

9 % na zdravotnim pojisténi. Zaméstnanci dostavaji od svého zaméstnavatele na ucet Cistou mzdou, ktera se lisi oproti
hrubé mzdé, protoze mzdova ucetni srazi zaméstnanci dan z pfijmu fyzickych osob, socialni pojisténi (6,5 % z hrubé
mzdy) a zdravotni pojisténi (4,5 % z hrubé mzdy). Dan z pfijmu €ini 15 % ze superhrubé mzdy, pfi€emz se pfi vypoctu
uplatni dafiové slevy, na které ma zaméstnanec narok a pfipadné danové zvyhodnéni na déti.
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Formulare

Informace o nastupu do zaméstnani — EU obcéan, ob¢an treti zemé s volnym vstupem
Informace o ukon&eni zaméstnani ob&ana EU, ob¢ana tfeti zemé s volnym vstupem
Informace o vyslani pracovnika

Socialni zabezpeceni v EU

Kazda zemé EU ma své vlastni pravni pfedpisy o socialnim zabezpeceni, které se vztahuji na vSechny pracovniky, ktefi
v dané zemi pracuji, bez ohledu na jejich statni pfislusnost.

Cilem Evropskych pfedpisu o koordinaci socialniho zabezpeceni je zajistit, aby ob&ané EU pracuijici a pobyvajici v jiném
¢lenském staté nez je stat jejich puvodu, nepfisli o sv(j narok na socialni zabezpeceni (napf. narok na dichod ¢i na
zdravotni péci) a aby védéli, které vnitrostatni pfedpisy se na né vztahuiji.

Podle pravidel EU odvadi kazdy pracovnik pfispévky na socialni zabezpeceni vzdy jen v jedné zemi. Do jakého systému
socialniho zabezpeceni spada, uréuje vétsSinou misto vykonu prace (bez ohledu na bydlisté ¢i sidlo zaméstnavatele).

Zakladni predpisy:

Narizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpedéeni

Provadéci Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 987/2009

Novelizace obou natizeni Nafizenim EP a Rady (ES) &. 465/2012 (od 28. 6. 2012)
- od 1. 4. 2012 aplikace i na ob&any Svycarska, od 1. 6. 2012 aplikace i na ob&any Lichtenstejnska, Islandu a Norska
aod 1. 7. 2013 aplikace na ob&any Chorvatska

Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 1231/2010 rozSitujici aplikaci nafizeni 883/2004 na obd&any tretich statd

Narizeni EP a Rady (EU) 500/2019 — alternativni postup pro Brexit

—
"

Socialni zabezpeceni u tretich statu

Ceska republika uzavfela s nékolika tretimi staty smlouvy o socialnim zabezpe&eni. Pfehled téchto smluv najdete zde
. Zakladni pravidlo uplathované u téchto smluv je, Ze zaméstnanec podléha pfedpisim statu vykonu €innosti.
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https://www.mpsv.cz/-/informace-o-nastupu-u-obcana-eu-ehp-a-svycarska-nebo-jeho-rodinneho-prislusnika-nebo-cizince-ktery-nepotrebuje-pracovni-opravneni-do-zamestnani-k-vysl
https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/informace_o_%20ukonceni.pdf/d7139037-1519-48a1-34dd-979892f7d0e6
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/informace-o-vyslani-pracovnika-oznameni-zamestnavatele-vysilajici-spolecnosti-o-vyslani-pracovnika-ku-na-uzemi-ceske-republiky-dle-smernice-96-71-es-1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:02004R0883-20130701&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX%3A32009R0987
https://www.cssz.cz/documents/20143/210583/nar465.pdf/f84f4d62-d84a-c95c-d02b-419234470dad
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32010R1231
https://www.cssz.cz/documents/20143/210583/na%C5%99%C3%ADzen%C3%ADEU2019_500.pdf/53ff4791-7051-2997-3b4e-e10e91f865e5
https://www.mpsv.cz/web/cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni
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